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1 ANAGRAFICA AZIENDA

1.1 DATI GENERALI DELL' AZIENDA
| Anagrafica Azienda
Ragionie Sociale Azienda | FA.DLBA 5.a.5. di Di Baldassarro Fabio & C.
Attivita | 81.21 Pulizia generale {non specializzata) di edific
Rappresentante Legale | Sig. DI BALDASSARRO Fabio
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Addetto Primo Soccorso Incendig-Evacuazione DI BALDASSARRO Fabio
Iscrizion
MNum. Iscrizione REA Ex Registro Ditte PE - 403633
Camera Commercio | CCIAA di Pescara
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2 RELAZIONI INTRODUTTIVA

21 - e

Il presente documento, redatto al sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i,, ha lo scopo di effetiuare la
valutazione globale e documertata di tuttl | rischl per la salute e sicurezza dei lavoratori e predisparre le
adeguate misure di prevenzione e di protezione nonché di programmare le misure atte a garantire il
miglhoramento nel tempo dei livelll di salute e sicurezza.

Al sensi dellart 28 del D.Lgs. n. 81/08, || presente documento, redatio a conclusione della valutazione,
contiens:

« |avalutazione di tutli i rischi per la sicurezza e la salute a cul sono esposti | lavoratori,

¢ [indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e del dispositivi di protezione individuale
adoltall, a seguito della valulazione di cul all'articolo 17, comma 1, lettera a);

» il programma delle misure ritenute opportune per garantire Il miglioramento nel tempo dei livelii di sicurezza;

« lindividuazione delle procedure per lattuazione delfle misure da realizzare, nonché del ruoll
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cul devono essere assegnali unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

« [indicazione del nominativo del reﬁnmlﬂa del servizio di prevenzione e prolezione, del rappresentante
del lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla
valutazione del rischio;

« [lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono | lavoratorl a rischi specifici che richiedone
una riconosciuta capacitd professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

1l contenuto del documenio rispelta le Indicazionl previsie dalle specifiche norme sulla valutazione del rischi
contenute nel 0.Lgs. 81/08.

In particolare, si & proceduto a:

o individuare | lavoraton cosl come definiti all'art. 2, comma 1, letters a) del D. Lgs. 81/08,

* Individuare le singole fasi lavorative a cul ciascun lavoratore pud essere addetto;

e individuare | rischi a cul sono soggetti | lavoratori in funzione delle fasl lavorative a cul possono essere
addetti e dai luoghi in cul svolgono le lavorazioni;

+ analizzare e valutare | rischi a cul & esposto ogni singolo lavoratore,

+ ricercare le metodologie operative, gli accorgiment! tecnicl, le procedure di sistema che, una volta atluate,
porterebbero ad oftenere un grado di sicurezza accettabile;

e+ analizzare e valutare | rischi residul comungue presenti anche dopo I'attuazione di quanto previsto per |l
raggiungimento di un grado di sicurezza acceltabile;

« |dentificare eventuall D.P.|. necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile.

Per la redazione del documento si @ proceduto alla Individuazione delle ATTIVITA' LAVORATIVE presenti
nell'Unita Produttiva. Per ogni attivita lavorativa sono state individuate le singole FAS/ a cul sono assoclate:

» macchine ed attrezzature implegate;
agenti chimicl pericolosi,
« malerie prime, scarto o altro,

Ad ogni singola fase sono stati attribuiti | rischic
« derivanti dalla presenza dell'operatore nell'ambiente di lavoro,

indotti sul lavoratore dall’ambients esterno;
= conseguenti alluso di macchine ed alirezzature,
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= connessi con ['utilizzo di sostanze, miscele o mateniall pericolost per la salute.

Si procedera alla rielaborazione del documento in caso di variazioni nell'organizzazione aziendale ed ogni
qualvolta limplementszione del sistema di sicurezza aziendale, finalizzato ad un miglioramento continuo del
grado di sicurezza, lo renda necessario.

3 DEFINIZIONI RICORRENTI
Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fatiore avente il potenziale di causare danni;

Rischio; probabilitd di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Valutazione dei rischi: valutazione globale & documeritata di tulll | rischi per la salute e sicurezza del lavorator
presenti nellambito dell'organizzazione, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di
prolezione e ad elaborare {l programma delle misure atte a garantire |l miglioramento nel tempo dei livelli di
salute e sicurezza;

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'altivitd |dvorativa
nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o priveto, con o senza retribuzione, anche al solo
fine di apprendere un mestiera, un‘arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari.

Datore di lavoro: |l soggetio tilolare del rapporto di lavoro con I lavoratore o, comunque, || soggetto che,
secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cul ambito Il lavoratore presta la propria attivits, ha la
responsabilith dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita | poteri decisionali e di spesa.
Nelle amministrazioni di cul al'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano | poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale, nel soll casi in cul quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svoita I'atfivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa; In caso di
omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra Indicati, il datore di lavoro coincide con
I'organo di vertice medesimo,

Azienda: il complesso della siruttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o allerogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e lecnico funzionale,

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionall e di poteri gerarchici e funziohali adeguati
alla natura dell'incanco conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando ['attivita lavorativa &
vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionall e nel limiti di poterl gerarchici e funzionall
adeguali alla nalura dell'incarico conferitogli, sovrintende alia attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle
u:tlﬂzn'thu.uz:“:“riv:mrl.rta1 controllandone la cometta esecuzione da parte dei lavoratori ed esemitando un funziohale
polere di iniziativa;

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: persona In possesso delle capacita e del requisit]
professionall di cul all'articolo 32 del D.Lgs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cul risponda, per coordinare
il servizio di prevenzione e prolezione dai rischi,

Servizio di prevenzione e protezione del rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzl estem| o intarni
al'azienda finalizzati all'attivita di pravenzione e protezione dai rischi professionall per | lavoratork;

Addetto al servizio di prevenzione e protezione persona in possesso delle capacitd e dei requisit
professionall di cul all‘articolo 32 del D.Lgs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione del
rischl.
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Medico competente: medico in possesso di uno del titoll e del requisiti formativi e professionall di cul
all'articolo 38 del D Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto allarticolo 29, comma 1, dello stesso
D.Lgs., con |l datore di lavoro al fini della valutazione del rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gl altri compiti di cul al presente decreto; | requisiti formativi e professionali del
medico competents sono quelll indicati all' art. 38 del D.Lgs. 8108,

Rappresentante del lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare | lavoratori per
quanto concema gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro.

Sorveglianza sanitaria: insieme degll attl medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, al fattor di rischio professionall e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavarativa,

Prevenzione; Il delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,

I'esperienza & |a tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione &
dell'integrita deilambiente esterno,

Agente: agente chimico, fisico o biologico, presente durante il lavoro e potenzialmente dannoso per la salute.

MNorma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un'organizzazione internazionale, da un
organisma europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria.

Buone prassi: soluzionl organizzative o procedurall coerentl con la normativa vigente e con le norme di buena
teenica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sul luoghl di lavoro attraverso
la riduzione dei rischi e il miglicramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, dalllstituto
nazionale per 'assicurazione cantro gl infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetic di cul all'articolo 51
del D.Lgs. 81/08, validate dalla Commissione consultiva permanente di cul all'articolo 6 del D.Lgs. 81/08 che
provvede a assicurarne la pil ampia diffusione.

Linee Guida: atti di indirizzo e coardinamento per I'applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predisposti dal ministeri, dalle regioni e dallINAIL e approvall In sede di Conferenza permanente per | rapparti
tra lo Stato, ke regioni & le province autonome di Trento e di Bolzano. '

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro.

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agll altri soggetti del sistema di
prevenzione e prolezione aziendale conoscenze e procedure ulill alla scquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicutezza del rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione de
rischi.

Addestramento; complesso delle atlivitd diretle a fare apprendere al lavoratorl 'uso corretto di attrezzature,
macchine, impiantl, sostanze, dispositivl, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro.

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e I'aliuazione
di una politica aziendale per la salute e sicurezza, al sensi dell'articolo B, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo 8 giugna 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reatl di cul agll articoll 588 e 580, comma 3, del codice
penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro.

Organismi paritetici: organismi coslituiti ad iniziativa di una o pld assoclazioni de| datori e del prestatori di
lavoro comparstivamente pil rappresentative sul piano nazionale, quali sed| privilegiate per. {a programmazione
d) atiivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionisticl, lo sviluppo di azionl
inerenti la salute e sicurezza sul lavoro; [a 'assistenza alle imprese finalizzata all'attuazione degli adempiment)
in materia: ognl altra attivita o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento.

Responsabilita soclale delle Imprese: integrazione volontaria delle precccupazion| sociall ed ecologiche delie
azlende e organizzazioni nelle loro attivita commerciall e nel loro fapporti con e parti interessate.
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Libretto formativo del cittadino: libretto personale del favaratore definito, ai sensi dellaccardo Stato-regioni
del 18 febbraio 2000, di concarto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociall e || Mintstero delltstruzione,
dalru'ﬂmsuladﬂnﬂmm previa intesa con la Conferenza unificata Stato-region| e sentite le parti sociall, in
cul vengono vengono registrate le competenze acquisite durante la formazione In apprendistato, la formazione in
contratio di inserimento, la formazione specialistica & la formazione contintia svolta durante arco della vita
lavorativa ed effettuata da soggetti accreditati dalle regioni, nonché le competenze acquisite in modo non
formale e informale secondo gl indirizzi della Unione europea in materia di apprendimento permanente, purché
riconosciute e cedificate.
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4 OBBLIGHI
41 OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO E DEL DIRIGENTE

il datore di lavoro , oltre alla valutazione di wttl | rischi con la conseguente adozione dei documenti previsti dall’ arficolo 28
del D.Lgs. 81/08 e alla designaziona dal respohsabile del servizio di pravenzione e proteziohe dai rischi, ha provvedulo a

+" nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria

»= designare preventivamente | lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione del luoghl di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di
primo soccorso e, comunque, di gestione dellemergenza;

+ affidare | compiti al lavoratori tenendo conto delle capacita e delle condizion| degli stessi in rapporto alla loro
salute e alla sicurezza;

== famire ai lavoratorl | necessarl e idanel dispositivi di protezione Individuale, sentito Il responsabiie del
servizio d prevenzione e prolezione e il medico competente, ove presente;

+ prendere le misure appropriate affinché soltanto | lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzionl e
specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico,

#+ frichiadere l'osservanza da parte dei singoll lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni
aziendall In materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso del mezzi di prolezione collettivi & dei
dispositivi di protezione individuall mess| a loro disposizione,

« Inviare | lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria e
richieders al medico competents 'osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente decreto,

+ nai casi di sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, comunicare tempestivamente al medico competente
la cessazione del rapporta di lavoro,

+ adottare le misure per il controllo delle situazion| di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinche |
lavaratori, in caso di pericolo grave, Immediato ed inevitablle, abbandonina il posto di lavoro o la zona

pericolosa,

# informare il piti presto possiblle i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa |l rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

+ adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cul agli arficoll 36 e 37 del D.Lgs.
8108,

« asteners, salvo eccezione debitamente motivala da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere al lavoratori di riprendere la loro atfivitd in una situazione di lavoro in cul persiste un pericolo
grave & immediato; _

+~ consentire al lavoratari di verificare, mediante Il rappresentanita dei lavoratori per la sicurezza, l'applicazione
delle misure di sicurezza e di protezione delia salute;

« consegnare lempestivaments al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
fespletamento della sua funzione, copia del documento di cul allarticolo 17, comma 1, lettera a), anche su
supporto informaticn come previsto dallarticolo 53, comma 5, nonché consentire al medesimo

ntante di accedere ai dati di cul alla lettera r); Il documento & consultato esclusivamenta in azlenda;

« giaborare || documento di cul allarticolo 26, comma 3, anche su supporto informatico come previsto
dall'articolo 53, comma 5, e, su richiesta di questi e per l'espletamento della sua funzione, consegname
tempestivamente copla al rappresentanti dei lavoratori per |2 sicurezza. |l documento & consultato
esclusivamente in azienda,

=« prendere appropriati provvedimentl per evitare che le misure tecniche adoltate possano causare rischi per
ja salute della popolazione o deleriorare I'ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante
gasenza di rischio,

" comunicare in via telematica allINAIL e all'lPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenzione nel luoghi di lavoro di cul allarticolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del
certificato medico, a fini statistici e informativi, | dati e le informazion| refativi agll infortuni sul lavoro che
comportino I'assenza dal lavero di aimeno un giomo, escluseo quelio dell'evento e, a fini assicurativi, quell
relativi agll infortuni sul lavore che comportino un‘assenza dal lavoro supefiore a tre giomi, I'obbligo di
comunicazione degli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro superiore a fre giomi si
considera comungue assolto per mezzo della denuncia di cui all'articolo 53 del testo unico delle disposizioni
per l'assicurazione obbligatoria cantro gll infortun| sul lavoro e le malattie professionall, di cul al decreto del
Presidente della Repubblica 30 glugno 1985, n. 1124; (L'obbiigo relative alla comunicazione a fini statistici
del datl relativi agli infortuni che comportano 'assenza dal lavoro di almeno un giomp, esclyso quelio

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
REV. 02 kit st Pag. 8 di 69



























































































































































































